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MERCOLEDI 18 LUGLIO 2018

DALLE 14:30 ALLE 18:30
Milano, Studio De Berti Jacchia Franchini Forlani,
via San Paolo, 7

Nuove tecnologie, huovi lavori,
nuove modalita di controlio
dei lavoratori

ORGANIZZATO DA

Introduce e modera : .
Avv. Luca Failla : Q. o® AS LA
LablLaw Studio Legale Failla Rotondi & Partners : :: .’ Qe°

: 00

AssociazioNE STubr LEGaLl AssoCIATI

Relatori

Avv. Guido Callegari

Dott.ssa Isabella Basilico

Studio De Berti Jacchia Franchini Forlani
Il whistleblowing

Avv. lvana Azzolini

Avv. Stefano Miniati
Deloitte Legal - Studio Associato

Avv. Marcello Giordani
Zunarelli Studio Legale Associato
Gig economy e Platform Workers

Avv. Gabriele Gianduia

Avv. Alberto Caravella
Albe e Associati -Studio Legale
L’industria 4.0 e il suo impatto sulle mansioni del lavoratore

Avv. Paolo Grondona

Studio Legale Vitali

Il vetting e il profilo attitudinale del lavoratore prima e nel corso
del rapporto di lavoro

Avv. Hulla Bisonni

Studio Legale Lexellent

Il Lavoro Agile: considerazioni e spunti di riflessione decorso
un anno dall’entrata in vigore della Legge n. 81/2017

Avv. Silvia Tozzoli

Avv. Serena Commisso
Legance -Avvocati Associati

Avv. Marce"O BUZZini : Il convegno é stato accreditato dall’Ordine degli
Lablaw Studio Lega/e Failla Rotondi & Partners - Avvocati di Milano con lattribuzione di 3 (tre) crediti
Le nuove tecnologie: strumenti di lavoro e controllo a distanza - formativiin materia ordinaria.

ex art 4 dello statuto dei lavoratori . La partecipazione al convegno ¢ libera e gratuita e
° viene confermata in base alla priorita nelle iscrizioni,

°  sino a esaurimento dei posti disponibili. Per liscrizione

.

« registrarsi sul sito web www.aslaitalia.it alla sezione
“Attivita/Formazione/Formazione permanente”.



